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ผา่นการอนมุตั ิโดย คณะกรรมการประจาํสํานกัทดสอบทางการศึกษาและจติวทิยา ครั�งที� 6/2565
                  เมื�อวนัที� 22 กันยายน 2565 โดยเริ�มใช้แผนยุทธศาสตรฉ์บบันี�
                  ตั�งแต ่ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป�นตน้ไป

ผศ.ดร.เรอืงเดช ศิรกิิจ

ผูอ้าํนวยการสํานกัทดสอบทางการศึกษาและจติวทิยา
23 กันยายน 2565

สารจากผูอ้าํนวยการ
01

การเปลี�ยนแปลงพันธกิจของสํานกัทดสอบฯ จากหนว่ยงานที� 
มกีารเรยีนการสอน เป�นหนว่ยงานบรกิารหรอืหนว่ยงาน 
สนบัสนนุการเรยีนการสอน นบัวา่เป�นการพลิกโฉมของสํานกั 
ทดสอบฯ เพื�อรองรบัการปรบัตวัใหท้นัตอ่สถานการณค์วาม 
ก้าวหนา้ดา้นเทคโนโลยีดจิทันัอย่างฉับพลัน

การทบทวนยุทธศาสตร ์4 ป� (2566-2569) เมื�อกันยายน 
2565 ทาํใหแ้ผนปฏบิตักิารฉบบันี�เป�นป�แรกของการดาํเนนิ 
งานเพื�อมุง่สู่การเป�น "องคก์รนวตักรรมบรกิารดา้นการ 
ทดสอบเพื�อพัฒนาความสามารถของมนษุย์" 

ป� 2566 นี�เนน้การวางพื�นฐานของการจดัหาแหล่งรายไดแ้ละ 
การใช้เทคโนโลยีดจิทิลัในการจดัสอบออนไลน ์ตลอดจนการ 
สรา้งเครอืข่ายความรว่มมอืทางวชิาการเพื�อความเข้มแข็ง 
ของการบรหิารจดัการ ภายใตห้ลักการธรรมาภิบาล
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มุง่มั�นพัฒนานวตักรรมบรกิารดา้นการทดสอบ เพื�อส่งเสรมิการพัฒนาสมรรถภาพของมนษุย์อย่างยั�งยืน

Testing (S) Service บรกิารการทดสอบ มมีาตรฐานคณุภาพที�ดทีี�สุด 

Testing (I) Innovation    บรกิารการทดสอบแบบใหมแ่ละมคีณุคา่

บคุลากรสํานกัทดสอบฯ บรกิารการทดสอบ มมีาตรฐานคณุภาพที�ดสุีด และใหม่

       Service the best quality standards for testing

       Service with Innovation 

คา่นยิม (Core value)

ปรชัญา วสัิยทศัน ์และพันธกิจ 
02

ปรชัญา (Philosophy)
การสอบเพื�อคน้และพัฒนาสมรรถภาพของมนษุย์

ปณธิาน (Pledge)

องคก์รนวตักรรมบรกิารดา้นการทดสอบเพื�อพัฒนาความสามารถของมนษุย์
Testing Service Innovation Organization for Human Capacity Building

วสัิยทศัน ์(Vision)

การรกัษาความลับ และมคีวามซื�อสัตย์ตอ่วชิาชีพ
ความเป�นมอือาชีพ ในการใหบ้รกิารทางวชิาการ
ความโปรง่ใสและป�องกันการทจุรติ 

วฒันธรรมองคก์ร (Organizational Culture)

ความเชี�ยวชาญดา้นการทดสอบทางการศึกษาและจติวทิยา
การบรกิารการทดสอบเพื�อสรา้งรายไดแ้ละพัฒนาสังคมที�ยั�งยืน

สมรรถนะหลัก (Core Competency)

  พัฒนาการบรกิารการทดสอบใหม้คีณุภาพและมาตรฐาน เพื�อตอบสนองความตอ้งการของผูร้บับรกิาร
 สรา้งสรรคง์านวจิยัและนวตักรรมบรกิารดา้นการทดสอบ เพื�อพัฒนาสังคมที�ยั�งยืน
 สรา้งมลูคา่จากการบรกิารการทดสอบ เพื�อรองรบัการเรยีนรูต้ลอดชีวติ
 พัฒนาองคก์รนวตักรรมบรกิาร ที�มสีมรรถนะสูง และมธีรรมาภิบาล

1.
2.
3.
4.

พันธกิจ (Mission)



มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ

ฝ�ายสรา้งและพฒันาแบบทดสอบ ฝ�ายการเรยีนการสอน สํานกังานผูอ้าํนวยการฝ�ายบรกิารวชิาการ

สํานกัทดสอบทางการศึกษาและจติวทิยา

คณะกรรมการประจาํสํานกัทดสอบฯ

รายชื�อผูบ้รหิาร
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โครงสรา้งสํานกัทดสอบฯ

ผศ.ดร.เรอืงเดช ศิรกิิจ
ผูอ้าํนวยการ

ผศ.ดร.นวรนิทรต์าก้อนทอง
รองผูอ้าํนวยการฝ�ายวชิาการ

ดร.ป�ยพงษ์ คล้ายคลึง
รองผูอ้าํนวยการฝ�ายบรหิารและแผนงาน
รกัษาการหวัหนา้ฝ�ายการเรยีนการสอน

ผศ.ปานวาสน ์มหาลวเลิศ
หวัหนา้ฝ�ายสรา้งและพัฒนาแบบทดสอบ

ผศ.ดร.อไุร จกัษ์ตรมีงคล 
หวัหนา้ฝ�ายบรกิารวชิาการ

นางสาวสวา่งจติร ์พัชรมณปีกรณ์
ผูอ้าํนวยการสํานกังานผูอ้าํนวยการ



1. การทดสอบมคีณุภาพและมาตรฐาน 
Quality Standards for Testing 
พันธกิจ 1 พัฒนาการบรกิารการทดสอบใหม้คีณุภาพและมาตรฐาน เพื�อตอบ 
สนองความตอ้งการของผูร้บับรกิาร

2. การสรา้งมลูคา่ของการบรกิารการทดสอบ
Valuing of Testing Services
พันธกิจ 2 สรา้งสรรคง์านวจิยัและนวตักรรมบรกิารดา้นการทดสอบ เพื�อพัฒนา 
สังคมที�ยั�งยืน
พันธกิิจ 3 สรา้งมลูคา่จากการบรกิารการทดสอบ เพื�อรองรบัการเรยีนรูต้ลอด 
ชีวติ

3. การขับเคลื�อนสู่องคก์รนวตักรรมบรกิาร
Driving Innovation Service Organization
พันธกิจ 4 พัฒนาองคก์รนวตักรรมบรกิารที�มสีมรรถนะสูงและมธีรรมาภิบาล 

ประเดน็ยุทธศาสตร์

PRODUCT
Quality Standards

ตวัชี�วดั K1-K5
ผูร้บัผดิชอบ
หวัหนา้ฝ�ายสรา้งและพัฒนาฯ
หวัหนา้ฝ�ายบรกิารวชิาการ

PROFIT
High Earning Potential

ตวัชี�วดั K6-K12
ผูร้บัผดิชอบ
ผูอ้าํนวยการสํานกัทดสอบฯ
รองผูอ้าํนวยการฝ�ายวชิาการ
หวัหนา้ฝ�ายการเรยีนการสอน

PEOPLE & PROCESS
High Innovation Balanced
Achievement and Accountability

ตวัชี�วดั K13-K21
ผูร้บัผดิชอบ
รองผูอ้าํนวยการฝ�ายบรหิารและแผนงาน
ผูอ้าํนวยการสํานกังานผูอ้าํนวยการ
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กลยุทธ์ ตวัชี�วดั เป�าหมาย ป� 2566

S1 สรา้งและพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐาน เพื�อ 
ตอบสนองการบรกิารการทดสอบที�หลากหลาย 
และมคีณุภาพมาตรฐาน

K1 จาํนวนแบบทดสอบที�มคีณุภาพและมาตรฐาน 6 ฉบบั

K2 จาํนวนแบบทดสอบโครงการภาคสนามหรอืทวนสอบ 30 ฉบบั

S2 สรา้งมาตรฐานดา้นกระบวนการพัฒนา 
แบบทดสอบ และดา้นการบรกิารการทดสอบ 
ทั�งการใหบ้รกิารภายในประเทศ และตา่ง 
ประเทศ และการบรกิารที�มุง่เนน้ความพึงพอใจ 
ของผูร้บับรกิาร

K3 จาํนวนคูม่อืมาตรฐานดา้นกระบวนการพัฒนาแบบทดสอบ และดา้นการบรกิารการทดสอบ 
ที�ผา่นกระบวนการปรบัปรงุใหม ่และเผยแพรสู่่ภายนอก 1  คูม่อื 

K4 จาํนวนวทิยากรที�มคีณุภาพตามมาตรฐานการบรหิารจดัการการสอบ 10 คน

K5 ผลการประเมนิความพึงพอใจของผูร้บับรกิารการทดสอบ 4.00

S3 จดัหาและเพิ�มการใหบ้รกิารนวตักรรมการ 
ทดสอบ เพื�อรองรบัการพัฒนาความสามารถ 
บคุคลตลอดช่วงชีวติ และรองรบัการเรยีนรู ้
ตลอดชีวติ

K6 จาํนวนผูร้บับรกิารการทดสอบดว้ยระบบดจิทิลั 300 คน

K7 จาํนวนหลักสูตรระยะสั�นเพื�อรองรบั reskill/upskill และการเรยีนรูต้ลอดชีวติ 4 หลักสูตร/โมดลู

S4 ส่งเสรมินกัวจิยัใหม้ศัีกยภาพดา้นการ 
สรา้งสรรคง์านวจิยัและนวตักรรมบรกิารดา้น 
การทดสอบ ที�ตอบสนองยุทธศาสตร ์
มหาวทิยาลัย การพัฒนาสังคมที�ยั�งยืน การบ ู
รณาการพันธกิจวจิยักับการบรกิารวชิาการ 
ตลอดจนการเผยแพรอ่งคค์วามรูสู่้สังคม
ภายนอก

K8 จาํนวนผลงานวจิยัที�มปีระโยชนแ์ละนวตักรรมบรกิารดา้นการทดสอบที�รองรบัยุทธศาสตร ์
มหาวทิยาลัย 2  ผลงานวจิยั

K9 จาํนวนผลงานวชิาการที�เผยแพรร่ะดบัชาตแิละนานาชาติ 15 ผลงานวชิาการ

S5 สรา้งเครอืข่ายความรว่มมอืใหเ้ป�นแหล่ง 
องคค์วามรูเ้ผยแพรใ่นวารสารวชิาการม ี
คณุภาพระดบัชาต ิและเป�นแหล่งจดัหารายได ้
จากผลงานวจิยัและนวตักรรมบรกิารดา้นการ 
ทดสอบ

K10 จาํนวนวารสารของสํานกัทดสอบฯ ที�มคีณุภาพระดบัชาต ิและเป�นแหล่งเผยแพรอ่งค ์
ความรูร้ว่มกับเครอืข่าย 1 วารสารตอ่ป�

K11 จาํนวนเครอืข่ายภายในประเทศและตา่งประเทศที�เป�นแหล่งจดัหารายได้ 10 เครอืข่าย

K12 จาํนวนรายไดจ้ากการบรกิารวชิาการ 5 ล้านบาท

S6 พัฒนาบคุลากรใหม้ศัีกยภาพและสมรรถนะ 
ตอบสนองตอ่การขับเคลื�อนองคก์รนวตักรรม 
บรกิารโดยใช้ข้อมูลู และมสีมรรถนะดา้นดจิทิลั 
และสิ�งแวดล้อม

K13 รอ้ยละของบคุลากรมสีมรรถนะตามที�กําหนดตามสายอาชีพ และระดบัตาํแหนง่ รอ้ยละ 80

K14 รอ้ยละของบคุลากรที�มคีวามสามารถดา้นนวตักรรมบรกิารดา้นการทดสอบสอดคล้องกับ 
ระดบัการพัฒนาสู่การเป�นมหาวทิยาลัยอจัฉรยิะ รอ้ยละ 80

K15 จาํนวนโครงการส่งเสรมิอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และสิ�งแวดล้อม 1 โครงการตอ่ป� 

S7 พัฒนาระบบบรหิารจดัการโดยใช้หลักธร 
รมาภิบาลที�โปรง่ใส มปีระสิทธผิล และ 
ประสิทธภิาพ ตลอดจนมแีหล่งรายไดเ้พื�อความ 
มั�นคงทางการเงนิ

K16 จาํนวนระบบการบรหิารจดัการที�มปีระสิทธผิลและประสิทธภิาพ 5 ระบบตอ่ป�

K17 รอ้ยละของบคุลากรที�มคีวามเข้าใจเกี�ยวกับทศิทางและยุทธศาสตร์ รอ้ยละ 80

K18 รอ้ยละความสําเรจ็การบรรลุเป�าหมายของแผนกลยุทธก์ารเงนิ รอ้ยละ 80

K19 รอ้ยละความสําเรจ็ของการดาํเนนิการป�องกันการทจุรติ รอ้ยละ 80

S8 สนบัสนนุการบรกิารเพื�อสังคมที�ตอบพันธ 
กิจมหาวทิยาลัยดา้นการพัฒนาคนตลอดช่วง 
ชีวติ และเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน 
(SDGs) ในพื�นที�เป�าหมาย ดา้นการบรูณาการ 
เพื�อสังคมกับการวจิยั และดา้นวฒันธรรมและ 
ศิลปะเพื�อชุมชน

K20 จาํนวนโครงการบรกิารวชิาการเพื�อสังคม 1 โครงการตอ่ป� 

K21 รอ้ยละของบคุลากรที�เข้ารว่มกิจกรรมวฒันธรรมและศิลปะเพื�อชุมชน รอ้ยละ 80

เป�าหมายและตวัชี�วดั
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
06

ตวัชี�วดั ผูร้บัผดิชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

K1 จาํนวนแบบทดสอบที�มคีณุภาพและมาตรฐาน โครงการประชุมเชิงปฏบิตักิาร “สรา้งและพัฒนาเครื�องมอื 
วดัและประเมนิผล" P1-1-K1

หวัหนา้ฝ�ายสรา้งและพัฒนาแบบทดสอบ

ระยะเวลาที�วางแผน

ธ.ค.65 - ก.ค.66 

K8 จาํนวนผลงานวจิยัที�มปีระโยชนแ์ละนวตักรรมบรกิารดา้นการ 
ทดสอบที�รองรบัยุทธศาสตรม์หาวทิยาลัย

รองผูอ้าํนวยการฝ�ายวชิาการ ธ.ค.65 - ก.ค.66 แผนงานวจิยั P7-1-K8

K10 จาํนวนวารสารของสํานกัทดสอบฯ ที�มคีณุภาพระดบัชาต ิ
และเป�นแหล่งเผยแพรอ่งคค์วามรูร้ว่มกับเครอืข่าย

รองผูอ้าํนวยการฝ�ายวชิาการ ธ.ค.65 - ก.ค.66 โครงการพัฒนาวารสารวชิาการใหม้คีณุภาพ ตามเกณฑ ์
มาตรฐานระดบัชาต ิP8-1-K10

K12 จาํนวนรายไดจ้ากการบรกิารวชิาการ ผูอ้าํนวยการสํานกัทดสอบฯ ธ.ค.65 - ก.ค.66 โครงการบรกิารวชิาการ P10-1-K12

K16 จาํนวนระบบการบรหิารจดัการที�มปีระสิทธผิลและ 
ประสิทธภิาพ

รองผูอ้าํนวยการฝ�ายวชิาการ
ผูอ้าํนวยการสํานกังานผูอ้าํนวยการ

ม.ีค.66 - ก.ค.66โครงการจดัการความรู ้P13-1-K16

K18 รอ้ยละความสําเรจ็การบรรลุเป�าหมายของแผนกลยุทธก์าร 
เงนิ

ผูอ้าํนวยการสํานกังานผูอ้าํนวยการ ธ.ค.65 - ก.ค.66 แผนกลยุทธท์างการเงนิ P15-1-K18

K20 จาํนวนโครงการบรกิารวชิาการเพื�อสังคม รองผูอ้าํนวยการฝ�ายบรหิารและแผนงาน ธ.ค.65 - ก.ค.66 โครงการบรกิารวชิาการเพื�อสังคมที�ยั�งยืน P17-1-K20

K2 จาํนวนแบบทดสอบโครงการภาคสนามหรอืทวนสอบ โครงการศึกษาคณุภาพแบบทดสอบภาคสนาม P2-1-K2 หวัหนา้ฝ�ายสรา้งและพัฒนาแบบทดสอบ ธ.ค.65 - ก.ค.66 

K3 จาํนวนคูม่อืมาตรฐานดา้นกระบวนการพัฒนาแบบทดสอบ และ 
ดา้นการบรกิารการทดสอบ ที�ผา่นกระบวนการปรบัปรงุใหม ่และ 
เผยแพรสู่่ภายนอก

แผนงานฝ�ายสรา้งและพัฒนาแบบทดสอบ P3-1-K3
แผนงานฝ�ายบรกิารวชิาการ P4-1-K3

หวัหนา้ฝ�ายสรา้งและพัฒนาแบบทดสอบ
หวัหนา้ฝ�ายบรกิารวชิาการ

ธ.ค.65 - ก.ค.66 

K4 จาํนวนวทิยากรที�มคีณุภาพตามมาตรฐานการบรหิารจดัการ 
การสอบ

หวัหนา้ฝ�ายบรกิารวชิาการ พ.ค.66แผนงานฝ�ายบรกิารวชิาการ P4-2-K4

K5 ผลการประเมนิความพึงพอใจของผูร้บับรกิารการทดสอบ แผนงานฝ�ายบรกิารวชิาการ P4-3-K5 หวัหนา้ฝ�ายบรกิารวชิาการ ธ.ค.65 - ก.ค.66 

K6 จาํนวนผูร้บับรกิารการทดสอบดว้ยระบบดจิทิลั ผูอ้าํนวยการสํานกัทดสอบฯ ม.ีค.66 - ก.ค.66โครงการศึกษาคณุภาพแบบทดสอบฐานดจิทิลั P5-1-K6

K7 จาํนวนหลักสูตรระยะสั�นเพื�อรองรบั reskill/upskill และการ 
เรยีนรูต้ลอดชีวติ

โครงการพัฒนาและปรบัปรงุหลักสูตรระยะสั�น P6-1-K7
โครงการพัฒนาศักยภาพนสิิต P6-1-K7

หวัหนา้ฝ�ายการเรยีนการสอน ม.ีค.66 - ก.ค.66 

K9 จาํนวนผลงานวชิาการที�เผยแพรร่ะดบัชาตแิละนานาชาติ แผนงานวจิยั P7-2-K9 รองผูอ้าํนวยการฝ�ายวชิาการ ธ.ค.65 - ก.ค.66 

K11 จาํนวนเครอืข่ายภายในประเทศและตา่งประเทศที�เป�นแหล่ง 
จดัหารายได้

แผนงานข้อตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ P9-1-K11 รองผูอ้าํนวยการฝ�ายวชิาการ ธ.ค.65 - ก.ค.66 

K13 รอ้ยละของบคุลากรมสีมรรถนะตามที�กําหนดตามสายอาชีพ 
และระดบัตาํแหนง่

แผนพัฒนาบคุลากร P11-1-K13 รองผูอ้าํนวยการฝ�ายบรหิารและแผนงาน ธ.ค.65 - ก.ค.66 

K14 รอ้ยละของบคุลากรที�มคีวามสามารถดา้นนวตักรรมบรกิาร 
ดา้นการทดสอบสอดคล้องกับระดบัการพัฒนาสู่การเป�น 
มหาวทิยาลัยอจัฉรยิะ

รองผูอ้าํนวยการฝ�ายบรหิารและแผนงาน ธ.ค.65 - ก.ค.66 แผนพัฒนาบคุลากร P11-1-K14

K15 จาํนวนโครงการส่งเสรมิอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และสิ�ง 
แวดล้อม

แผนอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และสิ�งแวดล้อม 
P12-1-K15

รองผูอ้าํนวยการฝ�ายบรหิารและแผนงาน ธ.ค.65 - ก.ค.66 

K17 รอ้ยละของบคุลากรที�มคีวามเข้าใจเกี�ยวกับทศิทางและ 
ยุทธศาสตร์

แผนการสื�อสารแบรนดอ์งคก์ร P14-1-K17 รองผูอ้าํนวยการฝ�ายบรหิารและแผนงาน ธ.ค.65 - ก.ค.66 

K19 รอ้ยละความสําเรจ็ของการดาํเนนิการป�องกันการทจุรติ แผนงานการดาํเนนิการป�องกันการทจุรติ P16-1-K19 รองผูอ้าํนวยการฝ�ายบรหิารและแผนงาน ธ.ค.65 - ก.ค.66 

K21 รอ้ยละของบคุลากรที�เข้ารว่มกิจกรรมวฒันธรรมและศิลปะ 
เพื�อชุมชน

โครงการสถาปนาสํานกัทดสอบทางการศึกษาและ 
จติวทิยา P18-1-K21

รองผูอ้าํนวยการฝ�ายบรหิารและแผนงาน ธ.ค.65 - ก.ค.66 
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คณะทาํงาน

คณะกรรมการอาํนวยการ
1. ผูอ้าํนวยการสํานกัทดสอบทางการศึกษาและจติวทิยา
   (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.เรอืงเดช ศิรกิิจ)
2. รองผูอ้าํนวยการฝ�ายวชิาการ                          
   (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.นวรนิทร ์ตาก้อนทอง)
3. ผูอ้าํนวยการสํานกังานผูอ้าํนวยการ      
   (นางสาวสวา่งจติร ์พัชรมณปีกรณ)์
4. หวัหนา้ฝ�ายสรา้งและพัฒนาแบบทดสอบ     
   (ผูช้่วยศาสตราจารย์ปานวาสน ์มหาลวเลิศ)
5. หวัหนา้ฝ�ายบรกิารวชิาการ    
   (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.อไุร จกัรตรมีงคล)
6. หวัหนา้ฝ�ายการเรยีนการสอน      
   (อาจารย์ ดร.ป�ยพงษ์ คล้ายคลึง รกัษาการแทน 
หวัหนา้ฝ�ายการเรยีนการสอน)
7. รองผูอ้าํนวยการฝ�ายบรหิารและแผนงาน    
   (อาจารย์ ดร.ป�ยพงษ์ คล้ายคลึง) 

คณะทาํงาน
1. รองผูอ้าํนวยการฝ�ายบรหิารและแผนงาน     
2. รองผูอ้าํนวยการฝ�ายวชิาการ      
3. ผูอ้าํนวยการสํานกังานผูอ้าํนวยการ      
4. หวัหนา้ฝ�ายสรา้งและพัฒนาแบบทดสอบ     
5. หวัหนา้ฝ�ายบรกิารวชิาการ      
6. หวัหนา้ฝ�ายการเรยีนการสอน      
7. รองศาสตราจารย์ ดร.วชิุดา กิจธรธรรม     
8. รองศาสตราจารย์ ดร.อจัศรา ประเสรฐิสิน     
9. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.รุง่ฤด ีกล้าหาญ     
10. อาจารย์ ดร.มานดิา ชอบธรรม      
11. อาจารย์ ดร.อมรา วสูิตรานกุูล      
12. อาจารย์ยุวารนิทร ์ธนกัญญา      
13. อาจารย์ ดร.กาญจนา ตระกูลวรกุล     
14. อาจารย์ ดร.พนสั จนัทรเ์ปล่ง      
15. อาจารย์จอมทพั ขวญัราช      
16. นางสุนนัทา สมใจ       
17. นางสาวสุภะ อภิญญาภิบาล      
18. นางวรรณฤด ีสวา่งงามวงศ์     
19. นายทรงเกียรต ิเถนวอ้ง      
20. วา่ที�รอ้ยตรวีวิฒัน ์พรหมสวรรค ์     
21. นางสาวณชิาบลู สิงไทยสงค ์     
22. นางธญัชนก เพ็งเพราะ      
23. นางสาวศุภรตัน ์วนิจิวงษ์      
24. นายสุรพงศ์ โคตรสูงเนนิ      
25. นางสาวสุวชิญา สิรยิานนท ์    
26. นางสาวจรณุ ีวนัทอง      
27. นางสุภาพร เทยีมบญุประเสรฐิ      
28. นางสาวนยันา เก่ากลางดอน      
29. นายเอกราช นาแหยม      
30. นางสาวจุฬาลักษณ ์รุง่จรญู 



สํานกัทดสอบทางการศึกษาและจติวทิยา
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ

Educational and Psychological Test Bureau (EPTB)


